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Statut et role du programme

Le point de départ de ce programme se trouve dans le Décret Missions du 24-07-97 (Article
25. - § 1), instituant la réforme dite de I’ « enseignement par compétences ». Afin de fina-
liser ce projet, des groupes inter-réseaux ont produit, pour la plupart des disciplines, un réfé-
rentiel énoncant les socles de compétences pour le 1° degré ainsi que les compétences ter-
minales requises dans I’'enseignement de transition. Dans I'enseignement secondaire général,
I'option de base Sciences sociales est organisée, aux 2° et 3¢ degrés, a raison de 4 périodes /
semaine. Pour cette option, le document « Compétences terminales et savoirs requis en
sciences économiques et sciences sociales - Humanités générales et technologiques »* est
désormais la référence obligée. Cette brochure a été diffusée dans les écoles. On peut aussi
se la procurer au Ministere de la Communauté Francaise ou la consulter sur le site

http://www.agers.cfwb.be?.

Ce référentiel n'a pas de prétention méthodologique, méme si I'articulation des compétences
et des savoirs qu’il prévoit n’est pas neutre. Afin de préserver la liberté pédagogique prévue par
la Constitution, il a été prévu que la traduction concrete des compétences et leur mise en
ceuvre au sein des classes relévent des programmes, lesquels sont élaborés de maniere auto-
nome au sein de chaque réseau. Les programmes sont des « référentiels de situations d'ap-
prentissage, de contenus d’apprentissage, obligatoires ou facultatifs, et d’orientations métho-
dologiques qu’un Pouvoir Organisateur définit afin d’atteindre les compétences fixées ».3 Leur
approbation par le Ministre, sur avis de la Commission des Programmes*, confirme que, cor-
rectement mis en ceuvre, ils permettent bien d’acquérir les compétences et les savoirs définis
dans le référentiel « Compétences terminales et savoirs requis ».

Les programmes s'imposent donc, pour les professeurs de I'enseignement secondaire catholique,
comme documents de référence puisqu'ils s'inscrivent dans la logique décrétale des compétences
a atteindre et qu'ils explicitent les visées éducatives et pédagogiques telles qu’elles s’expriment
dans Mission de I'école chrétienne® et dans le Projet pédagogique de la FESeC®.

Il était donc nécessaire de vérifier, pour chaque discipline, dans quelle mesure les programmes
existants répondaient aux nouvelles perspectives pédagogiques : permettaient-ils ou non I'im-
plantation des compétences ? Les savoirs prévus s’inscrivaient-ils bien dans cette démarche ?
Chaque programme a ainsi fait I'objet d’un réexamen, mené par un groupe constitué a la fois
de conseiller(e)s pédagogiques, d’enseignant(e)s et, occasionnellement, d’expert(e)s externes.
Les pages qui suivent constituent le fruit du travail du Groupe a tache Sciences sociales.

En ce qui concerne cette discipling, le présent programme se situe dans la continuité de celui qui
I'a précédé, principalement parce que la méthodologie des Sciences sociales induisait déja (sans
en utiliser la terminologie) 'implantation et I'exercice de compétences. Ce nouveau programme
se veut donc recentré sur I'essentiel, a savoir la démarche des Sciences sociales. Lintroduction
des « axes de tension*»’ (cf. p. 24) devrait, quant a elle, baliser le champ des contenus et des
situations-problémes a aborder. Par ailleurs, des exemples de séquences d’apprentissage
concrétiseront - de maniére non normative - les visées pédagogiques et leurs contenus.
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Présentation générale

1.1. Cadre administratif et organisationnel

Le présent programme de Sciences sociales s’adresse aux professeurs des 2° et 3° degrés de
I’enseignement général. Il remplace le précédent programme (Réf. 1995/0279/123).

Normalement, les quatre périodes hebdomadaires de Sciences sociales sont prises en char-
ge par un seul professeur.

Par ailleurs, les enseignant(e)s, souvent de formations initiales différentes, privilégieront le tra-
vail en équipe afin de construire, au cours des quatre années, un cours qui intégre de maniée-
re cohérente la démarche et les contenus proposés par le programme.

Le cours de Sciences sociales et I'apprentissage par compétences impliquent un travail de
longue haleine : le regroupement des heures hebdomadaires en plages de 100 minutes
(au moins 2 périodes sur les 4 périodes prévues) est ainsi vivement recommandé, afin de pou-
voir effectuer des travaux de recherches a I'intérieur ou a I'extérieur de I'établissement. Axé sur
I’'observation et la compréhension de la vie sociale, le cours de Sciences sociales nécessite en
effet de sortir de I'’école. Les Directions veilleront donc a faciliter les activités de terrain. Par
ailleurs, il est souhaitable que cette option de base puisse disposer d’'un minimum d’infra-
structures, notamment informatiques et audiovisuelles. Les Directions soutiendront les initia-
tives visant a rencontrer ces besoins.

1.2. D’une approche globale vers les disciplines

Loption de base Sciences sociales se situe dans un continuum de formation dont les prémices
remontent a I'enseignement fondamental. Ce continuum a pour axe central I'étre humain.
Si, au départ, I'approche est davantage intégrée, la spécificité disciplinaire se construit pro-
gressivement pour aboutir, aux 2° et 3° degrés de I'enseignement secondaire a des branches
distinctes abordant, chacune sous un angle différent, les relations de I'étre humain avec son
milieu. Loption de base Sciences sociales figure parmi ces disciplines.
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La specificite disciplinaire se construit progressivemant

de Sci i Option de base — 2° et 3¢ degrés



Objectifs généraux et finalités du programme

Les Sciences sociales regroupent différentes disciplines ayant pour objet I'étre humain
vivant en société ainsi que la société comme résultante des interactions humaines.
Cette option de base de I'enseignement général de transition a pour but de former les éléves
a une lecture et une compréhension critiques et distanciées de la réalité sociale. Les disciplines
privilégiées pour le programme de Sciences sociales sont : la sociologie, I'anthropologie
sociale et culturelle, 'économie politique, les sciences politiques, la psychologie socia-
le et les communications sociales. Néanmoins, selon la situation-probléme abordée, cer-
tains concepts et modeéles théoriques peuvent étre empruntés a la psychologie générale.®

A 'instar des autres options et en lien avec les autres cours, I'option Sciences sociales contri-
bue a la formation intégrée du jeune. Il est utile de rappeler a ce propos que les options ne
visent pas a préparer directement a tel ou tel type d’études. Par conséquent, leurs conte-
nus et méthodologies auront pour horizon un degré de maitrise défini par les finalités de I'en-
seignement secondaire général. Celles-ci, formulées en termes de « compétences terminales »
sont donc I'objectif prioritaire a rencontrer par chaque discipline, les objectifs particuliers de
chacune d’elle étant subordonnés a I'objectif général de formation.

De la sorte, en lien avec les injonctions du Décret Missions, les différentes disciplines se voient
assigner un certain nombre d’acquis obligatoires. Le référentiel des compétences ainsi que
le programme constituent les balises particulieres permettant de rencontrer cette obligation.

Les finalités générales de I'option Sciences sociales s’expriment a travers quatre propositions :

1. Former lintelligence

En utilisant une formule « raccourci », on peut affirmer qu'on n’enseigne pas les Sciences
sociales, mais qu’on forme par les Sciences sociales, de la méme fagon gu’on n’enseigne
pas les compétences, mais qu’on les implante et exerce. Il s’agit donc d’utiliser le corpus des
Sciences sociales pour développer les capacités cognitives de base et les compétences qui y
sont liées. Les concepts, modeéles théoriques et outils propres aux Sciences sociales ne peu-
vent donc en aucun cas étre considérés comme des finalités, mais bien comme des moyens
au service d’'un dispositif pédagogique plus large.
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9. Voir Chapitre 5 — Outils de
savoirs - §3 — Modeéles théo-

riques (page 21.)



10. ch.ll, art.6, §2°

11. 1 ch.ll, art.6, $3°

12. D’apres WYNANTS B.,
Davantage de philosophie
dans I'enseignement,
Rapport introductif,
Parlement de la
Communauté francaise,
27 novembre 2000.
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2. Initier a 'élaboration personnelle d’un savoir rigoureux

Comme tout un chacun, I'éléve participe, d’'une maniére ou d’une autre, a la vie sociale. Il a
de celle-ci une connaissance « spontanée », brute, qui reléve bien souvent du ressenti plutdt
que de la raison. Cette connaissance spontanée subit une déformation parce qu’elle est
influencée par des intéréts, des habitudes, des sentiments ; préjugés et stéréotypes la conno-
tent de maniére arbitraire ; la surabondance des informations contribue a entretenir la confu-
sion entre jugements de valeur* et jugements de réalité*.

Il est donc utile que I'éleve s’initie a quelques principes de méthode qui doivent I'aider a éta-
blir une distance critique par rapport a I'objet de son étude et a en ordonner le déroulement.

Cette démarche rigoureuse vise, in fine, a doter I'éléve d’outils de pensée qui lui permettront,
face a un fait social* concret, de poser des questions pertinentes et/ou de formuler des
hypothéses* permettant de rendre compte de ce fait social de maniére personnelle et rigou-
reuse.

3. Former a la citoyenneté responsable

En mettant I'éléve en contact avec les réalités sociales, I'option Sciences sociales rencontre
de maniére privilégiée le souci de former I'éléve a I'exercice de la citoyenneté. En I'outillant de
maniére rigoureuse, elle contribue a en faire un observateur critique, voire un acteur enga-
gé : sa connaissance des institutions et des mécanismes sociaux lui permet en effet d’évaluer
sa marge de manceuvre réelle susceptible d’influencer le devenir social. Elle inscrit également
I’histoire individuelle de I’éléve dans la conscience d’une dimension collective. Ce faisant, I'op-
tion contribue aussi activement a concrétiser un double objectif du Décret Missions : d’une
part, « amener tous les éleves [...] a prendre une place active dans la vie économique sociale
et culturelle »° ; d’autre part, « préparer tous les éleves a étre des citoyens responsables,
capables de contribuer au développement d’une société démocratique, solidaire, pluraliste et
ouverte aux autres cultures. »*. Ce qui implique notamment pour le professeur, de développer
chez I'éleve des attitudes relationnelles telles que I'écoute, le respect des autres, la tolérance,
la solidarité, la coopération, la non-violence... Et ce, afin que, en particulier, dans chaque négo-
ciation engagée, chacun(e) des partenaires, enseignant et/ou éléve, en ressorte reconnu.

4. Aider a la construction du sens

En lien avec les autres options et les autres disciplines, les Sciences sociales contribuent de
maniére tout a fait privilégiée a aider le jeune a construire du sens. Si, a juste titre, I'école
accorde désormais une attention particuliere au projet personnel de I'éléve, si elle aide le jeune
a clarifier ce projet pour qu’il puisse y articuler sa formation, il reste que ce projet doit pouvoir
s’enrichir de I'apport des différentes branches enseignées. Non tant par I'accumulation de
savoirs et de savoir-faire (par ailleurs nécessaires), mais plutbt par le réservoir potentiel de
sens que ces savoirs et savoir-faire représentent. La démarche philosophique (questionner,
conceptualiser, juger et réfléchir) doit ainsi imprégner le cours de Sciences sociales et éveiller
a la critique épistémologique. En effet, aujourd’hui, plus qu’hier, les jeunes doivent avoir acces
a une formation épistémologique (comprendre comment et dans quel contexte les savoirs ont
été construits) et de réflexivité sur leur savoir (des moments d’intégration, de prise de recul
réflexif visant a contextualiser culturellement leur savoir, des moments de réflexion sur leur for-
mation)*2. En Sciences sociales, singulierement, les objectifs visés et I'appropriation des com-
pétences sont susceptibles d’aider I'éleve a élaborer des réponses personnelles aux questions
gue pose a chacun(e) la vie en société : la violence, la tolérance, le pouvoir, les inégalités, etc.
En I'aidant de la sorte a passer progressivement d’une perception immédiate et spontanée de
la société a un savoir cohérent et rigoureux, les Sciences sociales lui proposent des outils pour
construire son projet personnel de maniére éclairée et critique.
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Compétences

Le Décret Missions définit la compétence comme « une aptitude a mettre en ceuvre un
ensemble organisé de savoirs, de savoir-faire et d’attitudes permettant d’accomplir un certain
nombre de taches. »*.

Le référentiel des compétences terminales en Sciences sociales a déterminé un certain nombre
de compétences que tout éléve suivant cette option doit avoir acquises au terme de ses huma-
nités. Cet objectif suppose une acquisition progressive et des seuils de maitrise différen-
ciés de ces compétences qui concernent évidemment déja au premier chef les éléves du 2°
degré.

Par ailleurs, une pédagogie adaptée devra étre mise en ceuvre pour les éléves qui ne rejoignent
I'option qu’au 3¢ degré. Ceci ne constitue pas forcément une difficulté, dans la mesure ou la
« pédagogie en spirale » appliquée également au 3° degré suppose la réactivation des com-
pétences (et des outils de savoirs et de savoir-faire qui les sous-tendent) entrainées au
2° degré.

Le coeur du programme : [a démarche*

Redisons-le encore une fois : les concepts, théories et outils des Sciences sociales trouvent
leur validité en s'insérant dans une démarche rigoureuse plus large, qui vise a rendre comp-
te, de maniére précise et informée, de la complexité d'une réalité sociale.

En bref, il s’agit de passer des représentations* spontanées a un savoir rigoureux en
cherchant a les ajuster a la réalité grace aux apports diversifiés des Sciences sociales.

Comme annoncé plus haut (finalités), I'ambition du programme n’est pas de former des cher-
cheurs en Sciences sociales mais, sur base des acquis du cours d’Etude du Milieu, former pro-
gressivement |'éléve a une attitude de questionnement et de recherche tout en intégrant
un certain nombre de savoirs et de savoir-faire.

On trouvera, a la page 29, un schéma détaillant les étapes de cette démarche. En liant celle-
ci a I'acquisition des compétences, on peut ainsi définir quatre compétences qui sont comme
I’horizon de référence de I'option Sciences sociales®®:
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16. Voir descriptif repris au cha-
pitre 6.3 — Axes de tension.
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A partir d’un fait social * traversé par un ou plusieurs axes de tension**°, sur base
de ses propres représentations* et en (ré)activant des connaissances acquises, for-
muler, a propos d’une situation-probléme*, une/des question(s) et énoncer I'une
ou I'autre hypothese* de départ. (1, 3, 8). Pour ce faire, on utilisera des supports
divers (écrits, statistiques, audiovisuels, informatiques...).

2. Sur base de situations-problémes définies, des questions et des hypothéses rete-
nues, concevoir et réaliser, seul ou en équipe, une démarche de recherche
visant a vérifier ces hypotheses, en utilisant différentes techniques de collecte et de
traitement de I'information et en mobilisant différents concepts-outils (2, 3, 4, 5, 6,
7, 8).

3. Confronter, seul ou en équipe, les résultats d’'une recherche avec des modéles
théoriques, en faire ressortir les limites et dégager de la situation-probléme les
axes de tension qui la traversent (2, 7, 8, 9).

4. Présenter, seul ou en équipe, en faisant appel a un mode de communication adé-
quat, les résultats de la recherche de fagon succincte et structurée (3, 4, 6).

Commentaires

Il est impossible d’exposer de maniere exhaustive, dans la limite de ce document, les pratiques
pédagogiques les plus adéquates pour I'implantation et I'exercice des compétences chez les
éléves. Les exemples de mise en ceuvre proposées page 24 (et suivantes) en donnent cepen-
dant un apergu.

On peut néanmoins insister sur le principe suivant :

Il existe plusieurs portes d’entrées, toutes légitimes, pour construire un cours autour de
la démarche proposée en Sciences sociales. Mais, quelle que soit la procédure adoptée,
on devra pouvoir identifier clairement au sein de chaque parcours:

une situation-probléme traversée par un ou plusieurs axes de tension.

la mise en ceuvre des quatre compétences définies ci-dessus. Selon la situation-pro-
bléme abordée, I'une ou l'autre de ces quatre compétences sera plus ou moins sollici-
tée. Si I'on veut garder la cohérence de la démarche en Sciences sociales, elles ne
pourront étre exercées isolément, a partir de faits sociaux différents (voir page 25).
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Ces compétences requises en Sciences sociales trouvent un précieux point d’appui sur les
quatre compétences que tous les éleves doivent maitriser, a la fin du premier cycle, dans le

cadre du cours d’Etude du Milieu.

Pour mémoire, ces compétences sont les suivantes :

Etude du milicu
{Fermatian commure 1% degré)

Sciences sociales
iOption de base ¥ et 3 degres)
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la rechercha de fagon succincls &l snachunéa (3, 4,
B,
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Outils de savoir-faire

Introduction

Le tableau qui suit vise a articuler les compétences terminales et les outils de savoir-
faire @ mettre en ceuvre au cours des 4 années en vue d’amener |'éléve a une maitri-
se progressive de ces compétences.

Les numéros entre parenthéses renvoient aux compétences terminales énoncées dans
le référentiel repris en annexe. Cette liste comporte aussi des énoncés d’outils qu’il est
sans doute utile de mobiliser mais qui n’interviennent pas dans le cadre de la certifi-
cation. Ces savoir-faire sont repris en petits caractéres italiques et sont précédés d’un

v

Les outils ont été répartis par degrés. Les savoir-faire précédés ou suivis d'une fléche

() peuvent étre initiés au 2° degré et réactivés ou approfondis au 3¢ et ce, dans la

perspective d’'un apprentissage en spirale. Inversement, certains outils a maitriser a  17. voir page 25 : Mise en
la fin du 3¢ degré pourront déja étre mis en ceuvre des le 2° degré selon les circons- ceuvre pédagogique
tances.

Tous les outils de savoir-faire (ex. : étre capable de prendre activement part a un travail
d’équipe) ne sont pas systématiqguement mentionnés en regard de toutes les compé-
tences ou ils peuvent étre mobilisés.
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COMPETENCES

DUTILS DE SAVOIR-FAIRE

TERMINALES 2 degré 3" degre
+  Exprimer Bl propres
meprasaniationg, s conffomar A
calies @A, prendne CONBEENGe E::}
da la  conbrgence  da oas
reprasankatians (1)
#« Trouwer bes  informations  dans
1. Formuber, différerfes sources couranies (4)
a propos d'una Ohsarver sur le larrain (avec o
on-probléme sams grila] el s dacumrsanter
:I.::Tlht b + Dislinguer [als obhsarcables &l E’_Rﬂpﬁ'urquim;uwfnigr
guestion|s) et concepts (5] inferpritalion das fEs SocEus

énoncer l'une ou
I"anrtre
hypothése de
départ

Repdrar o oisinger  fnf, Bl
socal af fail socialafimuea”

= Pgser b problémae (8) avec MNaide de
Feneaignant | farmider 108 qoaaian
cawde al préciza, man marabssdnce
af nan peycialaqsants, eabsablo af
wirfahle, qo permed une axpicahan,

+ Produire des hypothéses (8] an
dislinguant variabie  ddpendanie
fee qui asl  oxplguel  ef
ingepandanta” 6w QUi expiiue)
avac l'akla da lansaignant

& Mobilisar des sawoirs silsiants (8]

vl

Rapérer et distnguer fupament de
vaiewr® o jogernent de rdalié"

Poser & probldmes (B] de  Facon
aubonome  rmuer e queshion
COWTE al prediad, Aon mMovalisalivce al
non pspchoiogsents,  reelasive  al
wirfiahla, qul panmed ume aEpicahn,
Produire des hypothtses (B de fagon
autonome @ en  oishngoant  variabls
depandante joe qo esl explgud) af
inudpandante o guy expigos)

%, Concevoir
et réaliser une
démarche

de recharcha

+ Eim capable d= prendre  parl
aclivamenl & un raval Féquipe (2] T
LiWizar da hibhbalfdgue de (dooie LAWizar dme hiboleguie Jextamal

#«  Dégager des informalions-chés a
partir de plusieurs sources ()

+  Noter las informalions ulies, sous
ume  fomrne  ulilsable dars e
tratamenl des danrsdes (4] (8!

. sous forma g Ticha)

Mader g raldrancas
B anhQUES

« Replacar les informalicns  dans
lerur conbesda e producton (4)

=« Exirare des données d'un tag

d'un graphiques, o un iabdeau, dun
documert [en rappart avec e
prabléme posd) (4]

-

Hoter les mformations uliles, sous
un  forme  uliisable  dars e
fradamanl des dormées (4) ; ax -
nofice bibliographique, aynihtee de
Toanrage, ...

Efsbliy  wnoa T
aiphabedipoue, therahigqua, b
Appligusar dea orildres de Crilique
des  souncss (4] EEfaTaE
eompiioiie 0F Faifour, divow, daw ol
conlavis S8 panoion  soomes, L) &l
WIGTIRS fniedptaid, e oo conlens,

prisence o pelyvgds of o jupamens O
PR )

ldeniifiar e sinuciure, un principe
d'grgarisabion

Rotrouver des mbcanismas, dos
redations  dans  un bedeE,  un
graphigue, un Ebkeau, un document
14

ldenilifiar les ddments de bage @ un
ragonnemant |5)

Amcder ks daes principales aved
cohérence  afn  oa  recocsbiuer |
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Mﬂémdﬂr wne mage fioe edow
animee
=  Dalinir cormaciamant las notions at

concapls (3)

Clazear g dplaivagas do la realmé
SOCTATE =41 fovacdion thes
compesanles

= LElisar canvwenatsmsnt 1753

lermaes, ks concenls, Ins ordres de
grarcleur, s procédures e les
lechnigues {1 L
Mﬁw an gukde dinfaniew ot
FREHLSEr ANE SRR (VD ol
)
Ragisar A SOndEes o' opinion
{akarman i)
Cuaannifiar e rasallarg o'
F0IaGe [Calcid dag Mbquances
& s pauTeantages]
Préaendar e recallar o'
aondaga sous e da fedbhaal,
g @l infvpnEiar CRl resulals
« Manirer sa compréhenson par das
pammples  oliou  des conines
exemples, par des applications (4)
Ralover, sur hase o documants, E
eonls oo awres, cedans conceps
Slunies
= Ddlermingr avec lenseignanl, les
damarches néceasaings A la
résution du probkme (5]

—

Tunite du documenl  © érarchisar,
miing das molsdiens, . (Daegagar
ks ralatians enira cas demants] (5

« [istinguer ce qui est hypothatigue e
o qui et démontnd [5)

—

| Porter um jugement sur fa technique

sormdagme
Exphiquer la fachaiue de Rangudie
fion dag quasians, ..
Criguesr on quashanmaie danpodis
Raaiizar  wne  anqudfe  par
quashonmaine Ly respachan
rigouwrewsemery los éfapes

—

«  Délerminer, de fagon autonoma, ies
démarches nécessaires A la résclubon
du probléme (B ; dfablr oo plan de
raghevihe al ll:uil'l'ﬁﬁr-&& Gofadranie,

s Congliare des concepts, & gohémag
explicalila, des modéles of eeler kA
pertinencs sxplcative das mvpolhesas
(8l adapdar @@ spnifss an fomolon
ces dfftronios souwrcas ou dfapas do
i rechevche

3. Confronter les
résultats d'une
recherche avec des
modélas
théoriquas, faire
rassartir las limites
et digager de la
situation-probléme
les axes de tension
qui la traversant

= Chosin e concepd g esd gosgusat

7l
Cofrowalar kas gidvendas

CONMDGEANTES o unE mdma
Sifualian-arohifnmg

= Confronfer las donneas o réal, las
resoXals oo avec |
conoept qui a élé chaisi

« Choigr b moddk, kb theore, la
procacung qid som adaquats (T

« Confrontar  daud  inie pleskurs)
paplicalions dférentes d'un méme
probléme da socile {9)

¢ Confrordar |es donnéss gy rde’, fes
rdsuilats o lobservabon  avec e
moadéle,  la ihdoms,  desher 8

# Trailer les donnéss avec e conoapt,
ui & &b chassi (7)

L] higr la rdsulal en enclion da
ciritaras [T} © nfimnar o0 confimar
fes Nypoihases

« Ewaluar ks modfications des

petimence 0% la procedure Qi 8 e8a
hoiska (7)
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18. Reprises dans la partie "

Concepts " page 22.
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19. Voir glossaire et mise en
ceuvre pédagogogique.

raprasentaticrs an fin de rechanchs
i1

# |dantfier les différemies. solutons

propastées al en défier ks imes(d)

—

Dagagar/as) axafs da fmnsion
qul treersent) [n sthembion.
i

4. Présanter bes
résultats de la
recherche

i

»  Enoncer des poshdats e les lmies
des  concepls,  des  modéles,  des
procddunes al das lechnigues (3] !

+ Leg posiutals | ins pinopes fondadsys

Inchniques wiVeses ol e ddmenls de
la  rdaitd quv ne sond pas ols on
compls  par b= covos  oU o mon
axplyuis par b roobls Meonge,
»  ldenlifier k& logigee  explicative  de
chacuna das theanes ()

—F.}

v

Prodidre un ceposé oomect des
refations da causa A effal ()

Traduire des donnges, des
refations dun regisine
cammunication & un autra (4}
Présanbar ke relalions enine ces
informationg-clés  de maniang
BinCiured, sous forme dun plan,
d'um schéima, d'un graphigue... {B]
Pragenler  fes  meullals  dun
~ sandage sous foma de Teblaau,
Mo o inlorprdher cos rdsATs

dEE

«  Prodidre un sepdid  DOMect dan
mécanismes @l ralations complexas
(3} qu¥ povmedna (e campréhemsion
oe la shoation-probléme.

—y
)

|‘|'H’Ll'l'ﬂm.-r w? moce ge reprdsanizbion
praphigue adesald powr prdsenler iss
rdsidlats G Sovdaga

E{F'mpunr 505 Drpnes soldians of sas
pisles d'ackion
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Outils de savoirs

Les savoirs sont des outils de compréhension de la réalité sociale a aborder dans le cadre
d’'un apprentissage par situation-probléeme. Un travail de structuration autour des savoirs
(comme des savoir-faire) est régulierement nécessaire (voir page 25 : Mise en ceuvre pédago-
gique) et doit étre réactivé des que cela s’avere utile (activités d’intégration). Si les outils de
savoirs développés ci-aprés ne sont pas repris en tant que tels dans le référentiel des compé-
tences terminales (voir annexe), plusieurs compétences y font explicitement référence®. Il faut
deés lors envisager, les institutions, les concepts et les modéles théoriques comme des pro-
positions d’outils de savoir qui peuvent étre amendées, complétées, ... et ce, en concerta-
tion avec les collégues.

1. LES INSTITUTIONS ET LEURS ORGANISATIONS

Une des finalités de I'enseignement en Sciences sociales est de former a la citoyenneté,
notamment via une compréhension globale des mécanismes sociaux dans lesquels I'éleve est
lui-méme plongé.

Les institutions et leurs organisations sont des réalités factuelles qui structurent la vie sociale.
La maitrise d’un certain cadre institutionnel est un moyen privilégié pour répondre a cette fina-
lité. Comme les concepts et les modéles théoriques, les institutions doivent étre abordées en
tant qu’outils dans le cadre d’un apprentissage par situation-probleme.

Les institutions peuvent étre définies comme des systéemes d’organisation qu’engen-
drent les sociétés. Elles renvoient aux valeurs, aux normes et aux usages partagés dans
une société donnée. On ne peut donc la comprendre sans analyser ses institutions. De plus,
les institutions sont un objet d’étude particulierement intéressant pour percevoir les axes de
tension qui traversent chacune d’elles. En effet, elles sont indissociables de la notion de pou-
voir et impliquent I'articulation entre assujettissement et liberté. |l est évident qu’il ne s’agi-
ra pas ici d’étudier de facon systématique et exhaustive toutes les grandes institutions
belges (ou autres) mais plutdt, a partir d’'une réalité sociale choisie, de discerner quelles ins-
titutions sont a I'ceuvre, jouent en termes de valeurs, de normes, de contraintes sociales et de
percevoir quelles forces y agissent dans le sens de la permanence ou dans celui du change-
ment social.

Les apports de la sociologie des organisations et de la psychologie sociale peuvent étre inté-
ressants pour éclairer les aspects organisationnels concrets des institutions mais il est évi-
dent que I'étude de I'organisation n’est qu’un élément parmi d’autres caractérisant I'institu-
tion (ex. l'institution judiciaire n’est pas assimilable aux seuls cours et tribunaux).

de Scit i Option de base — 2° et 3¢ degrés

20. Voir e.a. : Compétence 3 :
Maitriser les acquis théo-
riques de base : définir cor-
rectement notions et
concepts, utiliser convena-
blement les termes, les
concepts (...), énoncer les
postulats et les limites des
concepts, des modéles(...) ;
compétence 7 : Appliquer
des concepts, des théories,
des modeles (...).
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21. Un concept différe d'une
définition (formule précise
qui détermine les carac-
téres d'un concept). En ce
sens, le concept est plus
opérationnel que la défini-
tion.

22. Cette facon de structurer le
savoir est également
valable pour le savoir-faire.

23. Certains attributs consti-
tuent des invariants abso-
lus, d’autres sont plus rela-
tifs et peuvent varier plus
ou moins dans le temps
et dans I'espace.

24. Certains contre-exemples
peuvent rencontrer I'un ou
I'autre attribut du concept
mais pas tous.

P (
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Au cours de chaque degré, les situations-problémes abordées devraient en tout cas inclure
I'approche de quelques grandes institutions belges et internationales parmi :

les institutions politiques

les institutions judiciaires

les institutions sociales et socioprofessionnelles
les institutions éducatives et culturelles

les technologies de I'lnformation et de la Communication et les médias

Le nécessaire pluralisme explicatif et le développement des nouveaux mouvements sociaux
impliquent de ne pas se limiter aux seules organisations gouvernementales mais de prendre
aussi en compte quelques organisations non gouvernementales .

Le professeur de Sciences sociales veillera a assurer une coordination (horizontale et
verticale) avec ses colléegues des autres cours de sciences humaines (formations his-
torique et géographique, sciences économiques...) pour éviter toute répétition inutile
ou pour développer des synergies.

2. LES CONCEPTS

2. Qu'est-ce qu’'un concept en Sciences sociales * ?

«C’est une construction abstraite exprimée par un mot. Ce mot est une étiquette qui désigne
une liste d’attributs, laquelle est susceptible d’étre appliquée a des exemples» (d’apres Britt-
Mari BARTH).

Il comporte trois éléments 2:
1) un code, une étiquette, un symbole arbitraire qui désigne la chose, I'objet lui-méme
2) les éléments de la définition, les caractéristiques, les attributs

3) les exemples, les cas concrets que le mot désigne et que les attributs permettent d’iden-
tifier.

C’est la relation réciproque entre les caractéristiques et les cas concrets qui est importante
pour définir un concept. Par ailleurs, la confrontation des exemples et des contre-exemples per-
met la compréhension des concepts mais aussi un réel débat d’idées entre les éléves.

Exemple :

une étiquette : la famille
des attributs® : — plus d’une personne
— liens de parenté (consanguinité ou alliance)

— présence d’ascendants, de descendants et/ou de collatéraux
— fonctions ou liens (affectifs, matériels, économiques...)

des exemples : clan, famille monoparentale ou recomposée, famille royale, famille
nucléaire, etc.

des contre-exemples® : couple, pensionnaires d’'un home, ménage (compris dans son sens
socio-économique : communauté religieuse ou autre)...
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2.2. A quoi servent les concepts ?

lls permettent la mise a jour des connaissances dans le contexte social contempo-
rain. En effet, un concept est une représentation générale théorique d’une réalité. Or, cette
réalité n’étant pas figée au cours du temps, elle ne peut étre définie une fois pour toutes.
C’est ainsi que le concept de la famille du début du siécle n’est sans doute plus d’actual-
ité aujourd’hui. Cette mise a jour des concepts releve d’'une démarche constructiviste et
déductive a la fois : les éléves et le professeur partent de différentes définitions recherchées
pour les ajuster a la réalité observée.

lis obligent les éléves a comparer le discours abstrait avec la réalité qui les
entoure, et ce, pour ne pas exclure les phénomeénes qu’ils désirent étudier. Ainsi,
dans le concept de « famille », la réalité des familles monoparentales doit étre envisagée.
Il s’agit ici d’'une démarche inductive : a partir de I'observation d’exemples et de contre-
exemples, éléves et professeur construisent le concept.

lls permettent de structurer la réalité. En effet, grace a la liste des attributs qui les car-
actérisent, ils deviennent opérationnels. Il est donc possible a partir d’attributs précis et
vérifiables de retenir les aspects de la réalité qui s'inscrivent dans ce concept en distinguant
variable dépendante (ce qui est expliqué) et indépendante (ce qui explique)et de rejeter
ceux qu'il faut exclure (contre-exemples).

lls déterminent un cadre de référence dans la communication : tous les éléves envis-
agent le concept étudié de la méme maniere.

2.3. Quels concepts retenir ?

Léclairage conceptuel constitue un des moments clés de la démarche de recherche en
Sciences sociales : les concepts doivent étre considérés comme des outils destinés a repérer,
définir un contour, a éclairer la réalité sociale étudiée.

Le tableau qui suit présente les concepts a privilégier pour I'analyse, la lecture des réalités
sociales que le professeur a choisi d’étudier avec ses éléves. Comme indiqué plus haut,
cette liste n’est ni normative ni exhaustive et autorise donc I'approche d’autres concepts.

Les concepts peuvent étre abordés durant les 4 ans selon les nécessités et, au 3¢ degré,
en fonction des modéles théoriques explicatifs abordés. lls peuvent étre réactivés a
plusieurs reprises au cours des quatre années. Certains (cfr. idéologie), plus abstraits et/ou
plus complexes, paraissent cependant plus accessibles a un public d’éléves du 3¢ degré.

Ces concepts sont classés selon quatre composantes (psychosociale, socioculturelle,
socio-économique, socio-politique). Lordre présenté n’implique pas une priorité ou un ordre
chronologique.

Lors de I'étude d’une réalité sociale, le professeur ira puiser, dans la mesure du possible,
des concepts-outils dans plusieurs composantes de facon a mieux faire ressortir le car-
actére pluridisciplinaire du programme mais surtout la complexité des situations-prob-
lemes abordées, le pluralisme explicatif et les interactions possibles entre ces com-
posantes.

Certains de ces concepts se réferent directement a des axes de tension (problématiques)
énoncés dans le programme.

Certains concepts (groupe, pouvoir, statut...) transcendent les quatre composantes.

de Scit i Option de base — 2° et 3¢ degrés
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Composantes

Concepts

P3YCHOSOCIALE

{niveauw mco-sack
Efrudturan) ks revs gures)

R

atiiude, comporiamisnt
communicalion
confarmismsa, déviance
groupe

irbaraction
parsonnalig

skatul, rike

SOCIOCULTURELLE

changemanl social

coindle social

=TT,

anciusian soctale, megralion sociake
iy

=i [sociale)

lien social

marginakibe, dalinquances, inchilia
mythe scciaoulbune

apinian, préajuge, slérsotyps
meproduchion

riles

E0CiBliEEion

Eocifibe

walewr, nanme

SOCIO-ECONOMIQUE

DaBain SoHRoR U

Dib&n, SRrdoe

capkaisme

catbgorse socioproleasionnela, classa socialas, mabiild sociaks

facieurs de production

rarchand, ron marchand

marche

niveau de vie, penne de vie

populaticn, populalicn active, papulalian inactiva
production, cansemmatian

public, privé

sEciaUrs primaine, sscondaing, lemsin

el

INSTITUTIONMELLE
ET SOCIG-POLITHIUE

LI BN BN D I BN O BN N O I O D BN N I DN RN RN DN BN O NN N R DN DR R BN R DN IR N R U DN IR O BN R I R D R O

acteur sooal

ciloyerrale

COnEEnEUE, oanllE

demccratie, diclature, otallarsmes
Etal , matian

globalsabon, mondalisation
rstiluticn

maiparant social

médias, TIC

arganisaton

pAm pElligiee, groups & pression
pouyHr, auiorbd

EyElEmE

syaldive polifoue
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3. LES MODELES THEORIQUES

3.1. Pourquoi des modéles théoriques?

De la méme maniére que pour les concepts (au 2° degré), le recours a des théories dans un
cours de Sciences sociales dans le secondaire général (au 3¢ degré) n’a d’intérét que comme
grille de lecture de la réalité. Il s’agit donc d’un outil qui, confronté a d’autres, permet de
construire une représentation plus scientifique de la réalité sociale étudiée. Ce peut étre aussi
I'occasion de confronter les éléves a quelques textes d’auteurs.

3.2. Comment choisir des modeéles théoriques ?
Le choix est fonction de plusieurs parameétres :

les modeéles théoriques doivent apporter un éclairage intéressant pour la compréhension
des réalités sociales étudiées ;

moyennant (éventuellement) un traitement préalable par le professeur, ces modeéles
théoriques doivent étre accessibles a des éléves de I'enseignement secondaire ;

dans le but de préparer I'éléve a la lecture et a I'analyse de documents scientifiques, le pro-
fesseur privilégiera, dans la mesure du possible, les documents originaux des auteurs
concernés;

leur choix répondra a un souci de diversité (pluralisme explicatif) et de différenciation des
sources et des types de documents ;

ces modeles et documents seront choisis, de préférence, parmi les théories reconnues
aujourd’hui comme des références incontournables en Sciences sociales (notamment
celles qui constituent le fondement d’un mouvement de pensée), celles qui rencontrent
les finalités du programme et les axes de tension (cfr. p.24)

3.3. Quels modeles et quels courants théoriques ?

Au 3¢ degré, la formation disciplinaire de I'éléve ne peut faire I’économie d’une réflexion sur
la genése des Sciences sociales. Comme signalé page 9, I'épistémologie doit lui permet-
tre de comprendre la construction progressive d’un savoir, toujours mouvant, jamais défini-
tivement fixé. Cette démarche doit étre vue comme une confrontation a ses propres réflex-
ions. C’est en ce sens que la philosophie pourra éclairer de maniére pertinente la con-
struction du sens au sein méme des disciplines des Sciences sociales afin d’en percevoir
les limites et les dérives. Le professeur sera dés lors attentif a situer la réflexion d’un
auteur dans un contexte plus large (historique, socio-économique, idéologique ...) et a
en faire percevoir les limites.

Au cours du 3¢ degré, les situations-problémes proposées aux éléves seront confrontées a
« deux (ou plusieurs) explications différentes d’'un méme probléme de société® ». En outre,
sur les deux années du 3¢ degré, les éléves travailleront (au choix du professeur) au moins
un des courants de chaque discipline qui compose les Sciences sociales.

Constituant des balises, les propositions ci-dessous ne peuvent étre réduites aux courants
et aux auteurs proposés : elles s’enrichiront de recherches d’auteurs contemporains que
I’enseignant jugera pertinentes en fonction de la situation-probleme traitée.

de Scit i Option de base — 2° et 3¢ degrés
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| Disciplines |

Courants

Auteurs suggérés

Anthropologie

Culturalisme
Fonctionnalisme
Structuralisme,

Margaret MEAD
Bronislav MALINOSWSKI
Claude LEVI-STRAUSS...

Interactionnalisme et analyse stratégique
Fonctionnalisme,

Palo Alto Paul WATZLAWICK, Grégory BATESON
Communication | Empirique Harold D. LASSWELL, Paul LAZARSFELD
sociale Critique, Théodore ADORNO

Dominique WOLTON...
(Néo) Classiques Adam SMITH

Economie Marxistes Karl MARX

politique Keynésiens, John KEYNES...
Psychanalyse Sigmund FREUD
Psychologie Sociale Kurt LEWIN, Stanley MILGRAM

Psychologie Systémique Joél de ROSNAY
Psychologie cognitive, Jean PIAGET, Albert BANDURA,
Lev S.VYGOTSKY...
« Pére fondateur » Alexis DE TOCQUEVILLE,
Individualisme Louis DUMONT,
Raymond ARON...

Sciences Libé_ra(isme (poli_tique’) _

politiques SOCIaI/sme, Soc:al—democratle
Communisme, Anarchisme
Ecologie politique
Fascisme,
« Peéres fondateurs » Emile DURKHEIM, Max WEBER
Théorie de la Reproduction Pierre BOURDIEU

Sociologie Actionnalisme et sociologie de I'expérience | Alain TOURAINE, Francois DUBET

Erving GOFFMAN, Michel CROZIER
Robert K. MERTON...
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Mise en oeuvre pédagogique

1. La méthodologie de [a démarche en Sciences sociales

L'option Sciences sociales participe a I'implantation et a I'exercice de compétences, plus pré-
cisément les quatre grandes compétences définies plus haut (page 12). Ces quatre compé-
tences forment I'ossature de la démarche qui est au coeur des Sciences sociales. Les savoirs
et savoir-faire sont, rappelons-le, des outils au service de cette démarche, laquelle doit per-
mettre une compréhension fine, rigoureuse et complexe d’'une situation-probléme. Cette com-
préhension passe par la mise en lumiére des axes de tension qui traversent la situation-pro-
bléme étudiée.

OUTILS
Axe de tension"""""--~.A,_»..,_,_ (sa\{O|rs.et I I
" ex:public/privé . ~ savoirfaire) ]
Compétence
1
lllllll ) Compétence
3 ?
A : .
ten;;gndgx . SITUAT!ON Axe de tension: L
: i PROBLEME . ; = .
consensus / ex: ... / g_ Compétence
" conflit ® 3
Compétence
4
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26.

27.

28.

[

D’aprés Philippe MEIRIEU
dans " Apprendre, oui mais
comment ?", ESF, 1987,
p.191.

Xavier ROEGIERS, " Une
pédagogie de I'intégration ",
De Boeck, 2000, p.126.

Selon J.M.DE KETELE cité
par X.ROEGIERS, op. cit.
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2. La situation-probléme en Sciences sociales

La situation-probléme (a ne pas confondre avec des problémes sociaux*) est une situation
dans laquelle il est proposé a I'éléve une tache qu’il ne peut mener a bien sans effectuer un
apprentissage précis?, autrement dit « un ensemble contextualisé d’informations a articuler en
vue d’'une tache déterminée »*".

Les 3 caractéristiques essentielles d’une situation-probléme peuvent se résumer a :

une situation concréte, qui a une finalité sociale et du sens pour I'éléve.

une situation complexe® (comprenant de l'information essentielle mais aussi parasite et
mettant en jeu des apprentissages antérieurs) ;

une production attendue de I'éléve et identifiable (texte, solution, objet, plan d’action, ...) ;
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Exemples de situations d’apprentissage:

Lensemble des faits sociaux (comme des situations-problémes) ne sauraient étre définitive-
ment arrétés par un programme. Ce ne serait faire droit ni a I'actualité (tellement pourvoyeu-
se de questions intéressant I'option), ni au questionnement des éléves, ni aux compétences du
professeur, qui peut se trouver plus ou moins bien outillé pour aborder tel ou tel fait social. Le
choix de celui-ci, qui peut relever de la négociation avec le groupe-classe, tiendra notamment
compte des concepts, axes de tension et finalités du présent programme. Le professeur veille-
ra toutefois a ouvrir le champ de la connaissance des éléves soit par des choix de réalités
sociales nouvelles (de type institutionnel par exemple) ou au sein de la réalité étudiée par
des éclairages nouveaux pour les éléves (par exemple, aborder les relations Nord-Sud au
travers de la réalité de la toxicomanie chez nous).

Comme déja indiqué, une situation-probléme sera abordée sous des angles différenciés :
plusieurs concepts au 2° degré, plusieurs théories au 3¢ degré. Le pluralisme explicatif est
en effet au cceur des Sciences sociales : un méme fait social est susceptible d’approches
multiples et variées, qui rendent compte de sa complexité et invitent au sens critique et a la
relativité.
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3. Les axes de tension

On I'a dit en commengant : le regard que chacun(e) porte sur la société n’est jamais neutre.

Une maniére de percevoir les enjeux et mécanismes qui sous-tendent les faits sociaux, c’est
de dégager les tensions contradictoires qui s’y expriment : « les axes de tension® ». Ceux-
ci traduisent la complexité de la réalité sociale. lls offrent une grille de lecture de cette
réalité et constituent donc un outil qui doit permettre a I'éléve, a la fin de la démarche, de
prendre distance par rapport a I'objet d’étude. Ainsi une situation-probleme issue du theme
des « médias » ou de « I’éducation » peut étre abordée a travers des axes de tension tels que
la tension public / privé ou production / reproduction. Que des éléves parviennent a percevoir
et a évaluer le sens et les enjeux de la privatisation de I'enseignement ou d’une chaine de télé-
vision est plus formatif, en termes de compétences en Sciences sociales, que la connaissan-
ce historique des systémes éducatifs ou des moyens de communication (méme si cela peut
ponctuellement présenter un intérét, selon le contenu abordé).

Le référentiel des compétences terminales propose neuf axes de tension jugés parmi les plus
opérationnels et les plus formatifs. lls fournissent, en effet, des clés de compréhension et d’in-
terprétation efficaces de la réalité sociale. Ce qui n’exclut évidemment pas I'existence d’autres
axes de tension. Les axes de tension évoluent en effet dans le temps et varient dans I'es-
pace.

lls répondent a un souci de démarche citoyenne : apprendre a I'éleve a se situer par rapport
a un objet d’étude.

Les principes mis en opposition n'impliquent pas un jugement de valeur quelque peu mani-
chéen (I'un serait bon, I'autre mauvais) mais répondent a une volonté d’ordonnancement.

Dans la plupart de cas, un méme fait social sera susceptible d’étre abordé selon deux ou trois
axes différents, qui se croisent, se répondent et se complétent.

La liste des axes de tension, telle qu’elle figure dans le référentiel des compétences, n’est pas
exhaustive (exemple : liberté / égalité...) .

Par ailleurs, leur maitrise sera trés progressive, de la 3° a la 6°. En fonction des situations-pro-
blémes travaillées, certains axes seront peut-étre plus appropriés aux contenus abordés au 2°
degré (par exemple : marchand / non marchand ; public / privé ; individuel / collectif) et d’autres
au 3¢ degré.

Le choix des axes de tension travaillés exigera une coordination verticale des enseignants des
deux degrés en vue d’éviter des répétitions inutiles.
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Axes
de tension

Commentaires

Exemples

Compétition /
coopération

On vit dans une culture de la
compétition mais il y aussi
des comportements
coopératifs a l'intérieur de
ce champ culturel (comme
en dehors d’ailleurs).

Dans le domaine des jeux de société, on peut trouver
des jeux coopératifs (type « Tiers-Mondopoly ») et des
Jeux compétitifs (type « Monopoly »).

En matiere de sécurité sociale, I'assurance-pension
obligatoire (coopération entre acteurs) peut étre
complétée ou mise en balance avec I'épargne-pension
(compétition entre opérateurs financiers).

Consensus /

Le conflit est naturel, c’est a
partir de lui que I'on
construit le consensus,
toujours provisoire. Mais le

Dans les médias, 'image de la famille est édulcorée par
I'absence de conflits : ceux-ci sont souvent jugés

conflit conflit peut étre percu négativement; I'objectif y est, la plupart du temps, de
comm 5 pe rturbal;eugr: d'un revenir au consensus, quitte a ce qu'il soit de fagade...
certain ordre.
] L’enseignement confessionnel en Belgique a été
Public / privé Pris dans le sens « Etat/ reconnu « service public fonctionnel »: a ce titre, il est
P pas Etat ». subsidié mais ne peut réclamer de minerval. A contrario,
en France, il est payant.
Repris dans les pays anglo-
Marchand / figznsrg?ﬂuj /ié?tg%; 5/.277ﬁt La privatisation des entreprises publiques change la
non ose f—,, ve s’ti on de Ja finalité du service : de non marchand il devient
marchand gnalité nZarchan de ou non marchand (maximisation du profit, concurrence...)
marchande d’une situation.
La vie sociale fonctionne par | Au niveau du temps et de I'espace, notre société et nos
Insertion / inclusion (via la p modes de vie restent profondément marqués par le
exclusion socialisation) : sans travail. Ceux qui n’en ont pas peuvent se sentir exclus.
(ou SN > La non maitrise de l'informatique (et la non possession
participation & un réseau
marginalité) social. Vindividu est exclu de ses outils) est susceptible de créer une forme
! ’ d’exclusion sociale, professionnelle et culturelle.
Ce mode de réqulation met Parce qu'il conduit le plus souvent aux embouteillages,
Faccent sur Iesga mbiauités le choix d’un mode de transport individuel nuit a la
Individuel / T surjes amoiguites mobilité collective.
N de la liberté individuelle qui . . .
collectif out s'avérer Dans le domaine du dopage, les sportifs sont quasi
P auto-destructrice obligés de suivre le mouvement pour obtenir des
) résultats
Fait référence a la question
Comporte- de savoir si le La politique de santé publique doit-elle augmenter le prix
msnt comportement repose sur du tabac (comportement intéressé du consommateur)
intéressé / des postulats économiques ou développer des campagnes de prévention
comporte- (privilégiant l'intérét (comportement normatif) ?
mZn t personnel immédiat) ou si Le contréle des naissances dans les pays du Sud a été
normatif I'on doit aussi faire imposé (normatif) alors que les enfants y étaient
référence aux valeurs considérés comme une assurance vieillesse (intéressé).
(collectives).
Régulation Zgg;;’;: ((Zéirg;glt) Zgli’:g?xme Le Japon maintient une agriculture traditionnelle et limite
congciente I | conscients et délibérés) ou les importations (régulation consciente). En Belgique, le
régulation | soumission aux événements consommateur acquiert des produits agricoles de moins

inconsciente

(produit de comportements
non intentionnels).

en moins chers : son attitude peut sembler cautionner
les productions industrielles (régulation inconsciente).

Production /
reproduction

Changement social opposé
au conservatisme (aspect
déterministe).

L’école (comme d’autres secteurs) développe-t-elle la
culture classique ou I'innovation culturelle ?
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4. Les étapes d’'une démarche-type

COMPETENCES

1. A partir d’un fait social* traversé par un
ou plusieurs axes de tension*, sur base de
ses propres représentations* et en (ré)acti-
vant des connaissances acquises, formu-
ler, a propos d’'une situation-probléme
une/des question(s) et énoncer I'une ou
I'autre hypothése* de départ. Pour ce
faire, on utilisera des supports divers
(écrits, statistiques, audio-visuels, informa-
tiques...).

2. Sur base des situations-problemes défi-
nies, de la question et de I'(des)hypothe-
se(s) retenue(s), concevoir et réaliser,
seul ou en équipe, une démarche de
recherche visant a vérifier ces hypotheses,
en utilisant différentes techniques de col-
lecte et de traitement de l'information et
en mobilisant différents concepts-outils.

3. Confronter, seul ou en équipe, les
résultats d’'une recherche avec des
modeles théoriques explicatifs, en faire
ressortir les limites et dégager de la situa-
tion-probléeme les axes de tension qui la
traversent.

4, Présenter, seul ou en équipe, en faisant
appel a un mode de communication adé-
quat, les résultats de la recherche, de
facon succincte et structurée.

de Scit i Option de base — 2° et 3¢ degrés

en Sciences sociales

DEMARCHE METHODOLOGIQUE

1. Faire emerger et travailler
les représentations

Lyl

2. Observer les faits sociaux

3. Formuler une question et
une ou plusieurs
hypothése(s).

£ =

4. Rechercher des
informations, réactiver ot
construire des concepts

I

T

Analyser le fait social:
Rechercher des explications
Confronter a das théories
Iderntifier les axes de tension

% 8 L

1l

6. Proposer des conclusions
{confronter hypothése(s) et
analyse) et éventuellement des
solutions
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Commentaires et suggestions

Choix du fait social.

1. Faire émerger et
travailler les
représentations

2. Observer les
faits sociaux

3. Formuler une
question et
émettre une ou
plusieurs hypo-
thése(s)

4. Rechercher des
informations,
réactiver et
construire des
concepts
(nécessaires a la
compréhension
de la situation)

P (

2001
30

La premiere étape du « parcours » en Sciences sociales consiste a
choisir un aspect de la réalité sociale a étudier. Celui-ci, puisé
dans I'actualité au sens large et ancré dans le vécu des éléves, pour-
ra, selon les circonstances étre choisi par/avec eux : il dépendra
de différents paramétres (ages et niveaux des éléves, localisation de
I'école, etc. ) mais sera aussi fonction de I'intérét du sujet en relation
avec les finalités du programme (qui doivent favoriser chez I'éléve la
découverte du sens de notre société : situer et se situer) et du fait qu’il
met en jeu un ou plusieurs axe(s) de tension.

Ensuite, le professeur construit la situation-probléme a soumettre aux
éleves.

Une fois ce choix établi, il s'agira de faire émerger (par différentes
techniques) les représentations mentales (évocations, connais-
sances spontanées) de I'éléve sur lesquelles s’appuiera I'action péda-
gogique du professeur. On partira en effet de l'idée qu'il a, a propos
des contenus abordés, une connaissance partielle et partiale de la
réalité ol se mélent des préjugés, stéréotypes, émotions, jugements
de valeur, etc. Et que, apprendre, c’est changer les représentations.
Un travail de longue haleine...

Il s’agira ensuite de leur appliquer un traitement cognitif consistant
a ordonner ces représentations, a les classer : en distinguant par
exemple faits et jugements, jugements de réalité et jugements de
valeur; fait, fait social et fait sociologique, émotions, préjugés, stéréo-
types, etc.

Les connaissances spontanées exprimées lors de la formulation des
représentations seront d’emblée confrontées a une phase d’explora-
tion du sujet (lectures, analyse de tableaux statistiques, graphiques,
interviews...) permettant de mieux le cerner. Pour aider le question-
nement, I'observation objective, cette fois, des faits se construira sur
base de sources bréves (information rapportée, brute) ou I'analyse est
absente. Ces documents seront amenés en classe, selon les cas, par
le professeur et/ou par les éléves.

A ce stade, a la lumiere des représentations formulées et de I'obser-
vation objective des faits, I'éléve sera amené a formuler une question
(question ouverte, énigme qui fait obstacle a la connaissance et qui
exige un minimum d’investigation pour y apporter une réponse) et
I'une ou I'autre hypothése (proposition de réponse(s) a la question
rédigée sous la forme d’une affirmation devant étre vérifiée au contact
des faits).

Afin de répondre a la question, il y aura lieu de rechercher ce dont le
groupe-classe a besoin comme informations objectives. |l s’agira
donc de prendre distance, tout en s'y référant, vis-a-vis des représen-
tations mentales et de construire avec les éléves un savoir plus rigou-
reux a l'aide de méthodes et techniques offertes par les Siences
sociales : interviews, observation directe, sondages, enquétes par
guestionnaire, analyse de documents écrits, audiovisuels, informa-
tiques... Lobjectif a ce stade est de réactiver des concepts anté-
rieurs (y compris des savoirs-outils institutionnels) ou d’en construire
de nouveaux afin d’objectiver au mieux les connaissances néces-
saires a la compréhension de la situation-probléme.
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5.

o

Analyser le
fait social

rechercher des
explications

se référer /
confronter a des
théories

identifier les axes
de tension

Proposer des
conclusions

confronter I(es)
hypothése(s) et
les résultats de
I'analyse ; en
tirer des
conclusions

suggérer des
solutions et des
actions.

Remarques :

'étape suivante consistera a répondre a la question de départ et a
vérifier la validité de(s) I'nypothése(s) notamment en faisant dégager
par les éléves les causes et les conséquences de la situation-pro-
bleme étudiée et, au 3¢ degré, d’articuler ensuite ce savoir au
savoir élaboré par les auteurs de Sciences sociales.

Au 2° degré, il s'agira d’initier les éleves (de fagon inductive et/ou
déductive) a l'utilisation de concepts-outils leur permettant de lire les
réalités abordées (voir : savoirs 2¢ degré).

Au 3¢ degré, on recourra a quelques grandes théories (modéles abs-
traits explicatifs articulant des concepts) susceptibles d’infirmer ou de
confirmer I'(es) hypothése(s). A ce stade, il sera également utile de
procéder a des comparaisons critiques (similitudes, différences,
oppositions, complémentarités, rigueur...) entre les modéles théo-
riques choisis de fagon a en faire ressortir a la fois I'intérét et la rela-
tivité (pratique du pluralisme explicatif).

La derniere étape, réflexive, consistera d’'une part a3 mettre en
exergue les axes de tension qui seront apparus au cours de 'étude
et d’autre part, la ou les logique(s) de pensée (types de raisonne-
ments) sous-jacente(s) aux modeles théoriques choisis.

Il s’agira ensuite de confronter les résultats du travail de recherche
avec les représentations initiales des éléves et de faire ressortir la dis-
tance entre les deux®. Il ne s’agit évidemment pas de « conclure » la
recherche mais plutdt d’en présenter les résultats et de s’ouvrir a de
nouvelles questions.

Sur base des propositions de solutions émises par les éléves et les
auteurs, il est possible ici d’envisager individuellement, en sous-
groupes, en groupe-classe, voire avec d’autres groupes, des actions
ponctuelles (expositions, excursions, voyages...) permettant la
concrétisation de la démarche de recherche. Dans la perspective d’ini-
tier les éléves a la recherche-action, le professeur peut aussi envisa-
ger de travailler avec des acteurs de la réalité étudiée.

Toutefois, il est bon de rappeler que I'objectif premier d’une option de
base dans I'enseignement général n’est pas de déboucher systémati-
guement sur des perspectives concrétes.

La démarche telle que présentée ci-dessus constitue un « modéle » qui doit évidemment étre

adapté. Elle doit étre envisagée avec beaucoup de souplesse : elle n'est pas strictement

linaire mais autorise des retours en arriére selon les nécessités. C'est de la multiplicité des
approches que naitra I'intérét de I'éleve. Elle n’exclut pas d’autres démarches (la pédagogie du
projet p.ex.) pour autant que celles-ci concourent a la maitrise des compétences terminales.

minales.

A noter enfin que chaque réalité abordée sera a la fois I'occasion de consolider des appren-
tissages antérieurs et de proposer a I’éléve des apprentissages nouveaux (démarche en
spirale®?) afin de lui permettre d’approcher progressivement la maitrise des compétences ter-
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9. L’apprentissage par compétences en Sciences sociales

La démarche exposée ci-avant permet au professeur de Sciences sociales de pratiquer régu-
lierement un apprentissage des compétences. En effet, pour qu’elles soient implantées de
maniére durable chez les éléves, il est important, a certains moments, de structurer les acquis.

5.. Comment organiser I'apprentissage par compétences ?

Pour une année scolaire, on peut faire la proposition de programmation suivante (qui doit
étre avant tout, considérée, comme une aide):

pour chaque situation-probléme étudiée, les quatre compétences sont visées puisque la
démarche de recherche les intégre mais, a chaque fois, une seule compétence est travaillée
en profondeur. Au sein de chaque compétence, le professeur activera chez les éléves certains
savoir-faire qu’il structurera ensuite.

(C1 = compétence 1 ; C2 = compétence 2...)

Ewaluation L__:J Ewaluation Evaluation
pommative . sgenimalive [ somimative ",
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. ~ S — -
Example ; Example ; Exampla ;
6 & & samaines 4 & 6 semaines 5 aT semaines

Cette démarche nécessite donc de travailler les quatre compétences lors de chaque parcours
en « situation-probleme », tout en acceptant d’aborder de maniere superficielle (dans un pre-
mier temps) des compétences non travaillées initialement. Dans la logique de I'apprentissage
en spirale, celles-ci seront exercées par I'éleve lors des parcours suivants. Il est en effet indis-
pensable que celui-ci réalise une démarche compléte, méme imparfaite, a chaque par-
cours pour en percevoir toute la pertinence : en natation, on n’attend pas qu’un nageur débu-
tant maitrise parfaitement le crawl sur un métre avant de lui faire parcourir une longueur de
piscine. C’est a chaque entrainement qu’il va perfectionner son style et se corriger.
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Le plus souvent possible, le professeur invitera I'éléve a prendre conscience des démarches
personnelles qu’il méne pour développer ses compétences.

Sur une année scolaire, les quatre compétences auront été travaillées une fois au
moins en profondeur. Lensemble de la démarche sera ainsi maitrisée par chaque éléve
a llissue d’'une année, et ce, en fonction des critéres fixés pour celle-ci.

Progi de Sci i Option de base — 2° et 3¢ degrés




Toutefois, pour peu qu’elles aient été déja travaillées en tout ou en partie préalablement (en 3¢
p.ex. si I'on est en 4°), il n'est peut-étre pas nécessaire de pratiquer I'apprentissage en
profondeur des compétences dans I'ordre indiqué.

9.2. Comment installer une compétence chez tous les éléves ?

Lors de chaque parcours, une compétence est donc travaillée plus en profondeur afin que tous
les éleves puissent atteindre un certain niveau de maitrise: il est en effet important de per-
mettre a chaque éléve de découvrir, de structurer, d’exercer et d’évaluer cette compétence plu-
sieurs fois si I'on veut atteindre ce degré de maitrise. Pour cela, le professeur, en fonction de
la situation-probléme travaillée, mettra en place :

une ou plusieurs activité(s) fonctionnelle(s) qui fera(ont) découvrir aux éleves la compé-
tence concernée. Lactivité fonctionnelle (ou phase d’investigation) met les éléves en
situation de recherche.

Ex : pour la 1% compétence, dans un document écrit remis par I'enseignant, I'éléve doit
distinguer faits observables et concepts.

une activité de structuration clarifiant les concepts, les savoir-faire... concernés par
la compétence. Prenant appui sur les observations effectuées en phase d’investigation (ou
activité fonctionnelle), cette phase de mise en contexte a pour objectif de structurer les
savoir-faire et savoirs, notamment sous forme de fiches-outils.

Ex : sur base du travail effectué par les éleves, le professeur clarifie les termes de « faits
observables » et de « concepts ». Les éléves en prennent note dans leur lexique.

une ou plusieurs activités d’intégration permettant d’exercer plusieurs fois cette
compétence. Cette phase de transfert doit permettre d’exercer les acquis structurés dans
la phase précédente. C'est I'occasion de vérifier, par des exercices et de nouvelles mises en
contexte, si ces acquis ont été compris et maitrisés par les éléves. C’est un temps fort du
processus d’apprentissage car c’est a ce moment que I'éléve va pouvoir modifier ses
représentations initiales, intégrer ses acquis et les transformer en aptitudes intellectuelles.

Ex : a I'aide de leur lexique, les éléves doivent classer, sur base d’une liste d’exemples, ce
qui reléve des faits observables et des concepts.

une activité d’évaluation formative permettant de Vvérifier, a ce stade, la maitrise par

I’éléve du niveau de la compétence et des savoir-faire et/ou savoirs y associés. Cette acti-

vité est autant un feed-back pour I'enseignant que pour I'éleve.

Ex : dans un article de presse, I'éléve doit pouvoir identifier les termes soulignés et déter-
miner s’il s’agjit d’un fait observable ou d’un concept.

Suila de la demranrche I
{Commttance 2, aic. |

fonctionnelle

™
Activité B Q |;

I ™

c1 ' Compétence 1 .

| \ Activie Activité de
d'évaluation ghrucheration
|
r Aciviti . (._J_|
II d'intégration e
|
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5.3.Comment articuler les compétences et la démarche ?

Avant de concevoir concrétement son cours, le professeur doit en choisir les objectifs
(la compétence a privilégier) et les moyens (la démarche a mettre en ceuvre).

Il dispose, comme indiqué plus haut, de plusieurs portes d’entrée :

une compétence a privilégier, un ou plusieurs savoir-faire a travailler au sein de cette com-
pétence ;

un fait social, d’actualité, ancré dans le vécu des éléves... ;
une situation-probléme traversée par un ou plusieurs axe(s) de tension ;

plusieurs outils de savoirs :
— un (ou plusieurs) concept(s) ;
— une (ou plusieurs) institution(s) ;

— au 3¢ degré, un (ou plusieurs) modéle(s) théorique(s).

Exemple de tableau permettant de visualiser 'articulation des compétences privilégiées avec
la démarche mise en ceuvre :

Compétence Faiit Situatian- 5.:?“”:::':;;49 I Clistis e savolrs m'?h:::z: s |
a privwilégier social probeme (© s | Instibtionis) [ Cancepts) | ||“'El-':|l'|l:',|é|:‘.5.| |

Axois) de
tensson

Ce tableau peut ainsi étre reproduit pour chacune des compétences travaillées et/ou dans un
document récapitulatif. En fin de démarche, il peut étre complété par/avec les éléves. Dans une
optique de coordination, il peut étre transmis aux collégues.

Les choix ci-dessus posés, le professeur peut ensuite envisager la démarche d’ap-
prentissage en se posant les questions suivantes :

quel est le temps dont on dispose (un mois, six semaines, deux mois) ?

guelles sont les ressources documentaires a disposition (centre de documentation, dossier
presse, ouvrages, vidéos, CD-Rom, internet...) ?

quelles personnes-ressources (experts, témoins, visites...) faut-il inviter ou rencontrer a I'ex-
térieur ?

comment différencier les supports pédagogiques (ex : vidéos, visites, invités, témoignage
audio...) ?

comment différencier la structure du groupe (individuel, duos, triades, sous-groupes,
groupe-classe) ?

comment différencier les productions (ex : site internet, affiches, dias, exposés...) ?
comment différencier les évaluations (ex : travail de recherche, défense orale, jury, projet...) ?

quelle(s) collaboration(s) de collégue(s) envisager ? (de la méme discipline ou de disciplines
différentes) ?
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Les activités pédagogiques auront pour finalité une autonomie plus grande de I’'éléve. Dans
la diversité des méthodes didactiques, I'exposé magistral par le professeur reste un moyen d’in-
formation parmi d’autres. Il ne prendra toutefois toute son efficacité que si I'éléve y a été pré-
paré. Il ne peut donc étre le seul moyen de s’approprier I'essentiel du cours®.

Cette autonomie de I'éléve va de pair avec le développement de sa capacité a travailler avec
d’autres. Ces activités de groupe permettent, en particulier, un développement de la diffé-
renciation (selon les rythmes des éléves, leurs formes d’intelligence, etc.). Celle-ci, on le sait,
assure de meilleures chances de réussite au plus grand nombre.

Proposée comme une aide a I'enseignant, la structuration de la démarche pourra dés lors étre
formalisée comme suit :

Tachas du - - .
. . h I'él
Timin N Dutils de savoir- | Culls da saveirs professaur o ﬁ.é,u.e
5 & e mcbilbds i [ compri: tug- {y comirs ':Jll.ll. ure
it X i g
1 [P Lisinhuey fas posh,
; Exprimuer pes pro- {Reszciaaion oo sa- Rahger sows orme
1 | sl =gnes,
Represantsiong | s mprésentanions | voirs aniéveurs - | ;: anan AT | e mots clés
COMPETENGE
PRIVILEGIEE
& Aclyrd fono-
Nonnoso
= Acthard oe
shuclualion
& Ackeird
o imdgration
& Ackyird
d'Bvnuaion
Remarque :

en fin de démarche, le professeur appréciera, a I'aide du tableau, les outils mis en ceuvre dans
I'apprentissage de la compétence mais aussi la diversification des supports, structures, ... utilisés.

La préparation de I'évaluation (sommative) et du travail ultérieur en sera grandement facilitée.

6. Exemples de mises en oeuvre

Les séquences d’apprentissage présentées ci-dessous ne doivent en aucun cas étre
prises « a la lettre ». Elles constituent des exemples articulant les étapes de la démarche et
les tdches des éleves, offrant différents types d’apprentissage liés a la maitrise des compé-
tences.

La compétence privilégiée est chaque fois reprise en grisé.

Le professeur pourra aisément trouver diverses situations-problémes permettant de développer
ces apprentissages ou d’autres.
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2° degré (3° année)
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Exemple 3 : 3° degré (6° année)
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Evaluation

1. Introduction

Installer de nouvelles pratiques pédagogiques postule d’installer aussi de nouvelles pratiques
d’évaluation.

Evaluer des compétences est un processus complexe car on ne les évalue pas directement.
C’est a partir d’une production demandée a I'éléve que le professeur va déterminer dans
quelle mesure il maitrise telle ou telle compétence travaillée en classe.

Les taches qui seront présentées a I'éléve en vue de cette production doivent permettre d’in-
tégrer les différents aspects (savoir, savoir-faire, savoir-étre) révélant une ou plusieurs com-
pétences.

La restitution (de concepts, de procédures...) sera toujours considérée, non comme une fin en
soi, mais comme un moyen d’accéder a la maitrise d’un outil. Dés lors, la simple restitu-
tion, reposant sur la mémorisation ne peut seule suffire a évaluer.

Les activités proposées lors des évaluations seront des activités de transfert dans lesquelles
I’éleve sera mis en situation de réinvestir des apprentissages qu’il aura eu 'occasion d’ex-
périmenter, dans des contextes différents proches de ceux travaillés en classe.

Si I'on veut que I'évaluation fasse partie intégrante de I'apprentissage, il faut que I'éléve y soit
partie prenante, il faut qu’il s’y sente impliqué. Il est donc important de jouer la transparen-
ce : I'éléve doit savoir clairement ce que vise I'évaluation, les critéres et les indicateurs de réus-
site. Ces derniers doivent étre discutés, explicités et débattus en classe, voire occasionnelle-
ment construits avec les éléves.

L'évaluation formative est un outil pédagogique familier, destiné a aider I'éleve dans son par-
cours d’apprentissage et faisant donc droit a I’erreur considérée comme une occasion de pro-
gresser. Visant a poser un diagnostic, a repérer les difficultés éventuelles, elle permet a I'éleve
d’avoir un regard critique sur sa propre production mais aussi, c’est primordial, sur sa propre
démarche d’apprentissage. Ce qui lui permet de jouer un role actif dans une éventuelle remé-
diation. La démarche d’autoévaluation et celle d’évaluation par les pairs sont a privilégier dans
le cadre de I'évaluation formative.

L'évaluation sommative, pratiquée sur des objets larges pourra dés lors apparaitre comme
I'aboutissement naturel d’'un processus dans lequel I'éléve est engagé sans crispation,
auquel il s’est préparé en classe, et dont il connait les criteres et les implications. Au terme
d’une séquence, elle sert a vérifier les résultats de I'apprentissage.

L'évaluation certificative, rappelons-le, reléve de la collégialité, du conseil de classe.
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34. cfr. Louise BELAIR (voir

Bibliographie).
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2. L’évaluation des compétences

Qu’est-ce

qu’évaluer des
compétences ?

(action)

Sur quoi porte
I’évaluation ?

(objet)

Quand
évaluer ?
(moments)

Pour quoi
évaluer ?

(fonctions)

Evaluer par
rapport a
quoi ?

(criteres)

Evaluer la mobilisation d’'un ensemble intégré de ressources
diverses permettant de résoudre des situations-problémes et
d’effectuer pour ce faire, certaines taches complexes.

Sur une tache ou une production complexe, significative pour
I’éléve, qui révéle la maitrise de compétences déterminées (non
morcelées en savoirs et savoir-faire). Ce type de tache aura été préal-
ablement expérimenté en classe.

Appartenance a la méme famille de situations que celle travail-
Iée en classe.

Avant 'apprentissage (évaluation diagnostique) : évaluer les prérequis
a mobiliser et les préacquis (représentations) dont il faut tenir compte.

Pendant 'apprentissage (évaluation formative) : faire une évaluation
quand I'éléve en éprouve le besoin, évaluer au rythme de I'éléve pour
réguler I'apprentissage.

Apres 'apprentissage (évaluation sommative): pour vérifier la maitrise
des compétences et la capacité de I'éleve a les transférer.

L'évaluation des compétences s’accommode mal des périodes de
bulletins ou des sessions de bilans fixés pour toutes les disciplines
et toutes les classes d’une école. Aprés négociation avec ses col-
légues et la direction, I'enseignant devra en expliquer les enjeux
aux éléves et aux parents.

Pour permettre a I'éleve de comprendre comment il apprend et
améliorer I'apprentissage : fonction métacognitive ;

pour améliorer 'apprentissage (feed-back) : fonction de régulation
(formative), pédagogique;

pour motiver, renforcer les apprentissages (enjeu d’estime de soi et
d’identité) : fonction psychologique;

pour faire le bilan des acquis et sanctionner la réussite: fonction
sociale.

Les criteres sont les qualités attendues d’une production, d’une réalisa-
tion3* :

critéeres minimaux : ensemble de 3 ou 4 critéres sur base desquels
on va certifier la réussite ou I'échec (ex : pertinence , cohérence, pré-
cision, profondeur...)

— Pertinence: se rapporte exactement a ce qui est demandé.
— Cohérence: liens logiques entre les éléments, le tout est organisé.
— Précision: éléments clairs et concis.

— Profondeur: notions intégrées qui ménent a une recherche riche et
variée allant au dela des apparences.

- Langue: regles et conventions respectées au plan lexical, syntaxique
et grammatical.
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Qui évalue ?

(acteurs)

Comment
évaluer ?

(moyens)

Quel est le
niveau de
maitrise d’une
compétence ?

(Indicateurs
de maitrise)

critéres de perfectionnement : 1 ou 2 critéres qui ne servent pas a
prononcer la réussite (ex : autonomie, originalité, envergure...)

— Autonomie: capacité de faire des choix réfléchis entre les idées et
les ressources, initiative.

— Originalité: apport d’idées de fagon différente de la forme conven-
tionnelle, forme et fond inclus.

— Envergure: étendue des concepts et des stratégies...

On doit aussi distinguer les critéres de réalisation (axés sur le proces-
sus) des critéres de réussite (axés sur le produit fini).

Il est indispensable de donner a I’éléve plusieurs occasions indépen-
dantes de maitriser les critéres.

L'éleve (auto-évaluation, évaluation mutuelle ou par les pairs) : dans
I’évaluation des compétences, I'acteur éléve est partie prenante, il doit
étre régulierement associé a I'élaboration de critéres personnels ou
collectifs puis a leur confrontation avec sa production.

L'éléve et I'enseignant (co-évaluation)
L'enseignant

D’autres intervenants : autres enseignants, jury interne ou externe,

Lévaluation des compétences se basera surtout sur deux types d’instru-
ments® :

échelles d’appréciation (ou grille d’évaluation critériée) d’une
recherche, d’un travail ou d’une production : productions finales, pro-
duction de travaux complexes...

portfolio de I'éléve : ensemble des productions significatives a pro-
pos d’une compétence. Le Portfolio ou dossier progressif est un
porte-documents congu et constitué par I'éleve. Il contient des traces
de son apprentissage (brouillons, premieres productions, corrections,
réflexions sur les stratégies utilisées, I'évolution constatée...), les pro-
ductions finales. Le tout en rapport avec les compétences identifiées
au départ.

Lors de I'évaluation sommative, les différents criteres choisis pour
évaluer la tache ou la production complexe pourront étre précisés
par des indicateurs sur une échelle de 1 a 5 en fonction du niveau
de maitrise :

Léléve maitrise la compétence :

— intégration ( I'éléve dépasse de beaucoup le seuil de réussite)
(++)

— appropriation (I’éleve a atteint le seuil de réussite minimal) (+)
Léléve ne maitrise pas la compétence :
— hésitation (I’éleve réalise seulement une partie de la tache) (+/-)

— difficulté (I'éleve présente des lacunes et ne peut accomplir la
tdche correctement) (-)

— probléme (I’éléve rencontre des problemes et ne réussit pas la
tache.)(—-)
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35. La démarche d’évaluation
peut étre instrumentalisée
(outils d’évaluation) ou non
instrumentalisée (dialogue

pédagogique).

2001
45



3. Exemples d’évaluations par compétences en Sciences sociales
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Ressources documentaires

Les ressources qui suivent sont proposées a titre indicatif. Volontairement limitées, elles peu-
vent constituer un « kit » de base pour le professeur de Sciences sociales.

1.0utils méthodologiques
BEITONE A. et al., Enseigner les sciences économiques et sociales, Armand colin, Paris,
1995 ;

DE KETELE J.M. et ROEGIERS X., Méthodologie du recueil d’informations, De Boeck
Université, Bruxelles, 1993.

GIROUX S., Méthodologie des Sciences Humaines, ERPI, Sciences Humaines, St Laurent
(Québec), 1998.

QUIVY R. et VAN CAMPENHOUDT L., Manuel de recherche en Sciences sociales, 2¢ édition,
Dunod, Paris, 1995.

RUSSEL A. JONES, Méthodes de recherche en sciences humaines, De Boeck Université,
Bruxelles, 2000.

ASTOLFI J.R, Lerreur, un outil pour enseigner, ESF, coll. Pratiques et enjeux pédagogiques,
Paris, 1997.

JORRO A., Lenseignant et I'évaluation, Des gestes évaluatifs en question, De Boeck
Université, Bruxelles, 2000.

PERRENOUD Ph., Construire des compétences dés I'’école, ESF, coll. Pratiques et enjeux
pédagogiques, Paris, 1997.

PERRENOUD Ph., L’évaluation des éléves, De Boeck Université, Bruxelles, 1998.

ROEGIERS X, Une pédagogie de I'intégration, Compétences et intégration des acquis dans
I'enseignement, De Boeck Université, Bruxelles, 2000

STORDEUR J., Enseigner et/ou apprendre, Pour choisir nos pratiques, De Boeck, Bruxelles,
1996.
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Outils didactiques

CAMPEAU R., SIROIS M., RHEAULT E., DUFORT N, Individu et société, introduction a la soci-
ologie, 2° édition, Gaétan Morin éditeur, Montréal - Paris, 1998.

BOSSON L. et EVRARD C., Des outils pour apprendre en sciences humaines, De Boeck,
Bruxelles, 1997

BROQUET H., PTERMANN S., Devenir citoyen, Initiation a la vie démocratique, De Boeck,
Bruxelles, 1996.

GIROUX S., Personne et société, introduction a la sociologie, ERPI, Sciences Humaines, St
Laurent (Québec), 2000.

POULAIN A. et WARZEE J., Un coup de pouce pour ..., Actualquarto - Editions de I’Avenir,
Livres outils, Namur, 2000

VERSTRAETEN C. et WARZEE J., Guide des savoir-faire, 2¢ édition, Actualquarto - Editions
de I'avenir, Livres outils, Namur, 1999

Voyage au centre de la documentation, Fichier d’actualités guidées au CDI, Magnard, 1993.

Dictionnaires

ANSAY P. et GOLDSCHMIDT A., Dictionnaire des solidarités, Chronique sociale & EVO, Lyon
et Bruxelles, 1998.

BROQUET H, Vocabulaire de I’économie en Belgique, CREP/EVO,1996.

CAPUL J.Y.,, GARNIER O. Dictionnaire d’économie et de Sciences sociales, Hatier,Paris,
1994.

CHAGNOLLAUD D. (dir.), Dictionnaire de la vie politique et sociale, Hatier, initial, 1993.

DEGRYSE Ch., L'économie en quelques 100 mots d’actualité, La Libre Belgique et De Boeck
Université, Bruxelles, 2000.

ETIENNE J. (e.a.), Dictionnaire de sociologie, Hatier, initial, 1995.

GIACOBBI M. et ROUX J.P, Initiation a la sociologie, Hatier, 1990
RICHEZ-BATTESTI N., Dictionnaire des questions sociales, Hatier, Paris, 1994.
SILLAMY N., Dictionnaire usuel de psychologie, Bordas, Paris, 1983

4. Ouvrages disciplinaires

ANTOINE F., Les Radios et les Télévisions de Belgique, Kluwer Editorial, Diegem, 2001
CABIN Ph. (coord.), Les organisations, Ed. Sciences Humaines, Auxerre, 1999

CABIN Ph. Et DORTIER J.-F.(coord.), La sociologie, Histoire et idées, Ed. Sciences Humaines,
Auxerre, 2000

DELRUELLE-VOSSWINKEL N., Introduction a la sociologie générale, Université de Bruxelles,
Bruxelles, 1987.

DORTIER J-F, Les sciences Humaines, Panorama des connaissances, Ed. Sciences
Humaines, Auxerre, 1998

DUMONT J.F, GREVISSE B., RINGLET G., La presse écrite en Belgique, Kluwer Editorial,
Diegem, 1998.

ECHAUDEMAISON C.D., Les grands textes de I’économie et de la sociologie, Nathan, 1996.
LALLEMENT M., Histoire des idées sociologiques, t.1 et t.2., Nathan, Paris, 2000.
MABILLE X., Histoire politique de Belgique, CRISE, 2001.
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MONTOUSSE M. et RENOUARD G., 100 fiches pour comprendre la sociologie, 2™ édition,
Bréal, Rosny, 1999.

NEVEU E., Sociologie des mouvements sociaux, La Découverte, coll. Repéres, Paris, 1996.
ROCHER G., Introduction a la sociologie générale, Hurtubise HMH, Québec, 1992.

TAVRIS C., WADE C., Introduction a la psychologie, Les grandes perspectives, De Boeck uni-
versité, Paris, Bruxelles, 1999.

9. Revues et outils divers
Actualquarto, BP 227,5000 NAMUR,tél : 081/24.88.63 ; Fax : 081/23.12.62,
jde.co.ag@swing.be

Alternatives Economiques, 12 rue du Cap-Vert, 21805 Quetigny Cedex,
www.alternatives-economiques.fr, abonnements@alternatives-economiques.fr

Maniere de voir , Le Monde diplomatique, 24 av. Général-Leclercq 60646 Chantilly, Cedex.
Sciences Humaines, BP 256, F- 89004 Auxerre Cedex, www.scienceshumaines.fr
Socio , place Montesquieu 3, B- 1348 Louvain-la-Neuve, (010)47.83.30

Traverses, rue Monceau-Fontaine, 42, bte 6, B-6031 Monceau-sur-Sambre,
WWW.ECONOSOC.0rg

Fiches d’actualité, Le Soir...

Petit Ligueur, Rue du Tréne 127, 1050 Bruxelles, 02/507.72.11,
leligueur.jve@euronet.be, www.liguedesfamilles.be
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Glossaire

Entendons-nous sur les mots...

Axes
de tension :

Compétence :
fait :

Fait social

Fait
sociologique
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Enjeux contradictoires qui traversent une société (localisée dans le temps
et dans I'espace).

Aptitude a mettre en ceuvre un ensemble organisé de savoirs, de savoir-
faire et d’attitudes permettant d’accomplir un certain nombre de taches
(Art., 1°, Décret Missions, 1997)

Ce qui est reconnu par I'observation comme certain et évident, ce qui
existe réellement, ce qui est du domaine du réel (Robert)

Toute manifestation de la réalité humaine ayant une dimension collective
et revétant une certaine régularité

ou

toute maniére de faire, fixée ou non, susceptible d’exercer sur I'individu
une contrainte extérieure

ou

toute maniére de faire susceptible d’exercer sur 'individu une contrainte
extérieure, somme des activités d’individus qui méne une existence sépa-
rée, indépendante de ses manifestations individuelles. Un fait social est
donc caractérisé par sa permanence et son autonomie vis-a-vis des
consciences individuelles.

ou

I'ensemble des actions, pensées et sentiments extérieurs imposés a I'in-
dividu par la société. ( Durkheim)

Constatations présentant un caractére de régularité et pour lesquelles a
pu étre dégagée une logique explicative. Une fois construit par I'observa-
teur et devenu objet de recherche, le fait social devient sociologique.
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Hypothése :

Jugement de
réalité :

Jugement de
valeur :

Probleme
social :

Représenta-
tion :

Situation-
probléme

Variable
dépendante

(ou expliquée)

Variable
indépendante

(ou explicative)

Affirmation qui doit étre vérifiée au contact des faits.
ou

Tentative d’explication provisoire et probable d’un fait, d’un phénoméne,
qui demande a étre vérifiée au contact des faits.

Celui qui releve de I'observation des faits (et/ou d’une constatation).

Opinion qui découle du cadre de référence de I'individu (valeurs, idéolo-
gie...)

Questions collectives requérant un traitement social.

Une idée, un mode de raisonnement mélant des connaissances, des
jugements et des émotions déterminés par I'histoire, I'expérience indivi-
duelle, les influences regues ayant une cohérence propre et une valeur
explicative efficace pour I'individu, partielle et partiale, persistant a un
apprentissage systématique®.

Enigme ou obstacle a la connaissance, nécessitant la mise en place par
I'enseignant d’une tache, d’une démarche systématique de recherche
d’informations congues de maniére telle que I'éleve ne peut générale-
ment la mener a bien sans réaliser de nouveaux apprentissages.

Dans une recherche, fait social censé étre expliqué par un ou plusieurs
autres faits sociaux.

Dans une recherche, fait social censé en expliquer un ou plusieurs autres.
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36. Thérese SOJIC, Séminaire
de formation des forma-
teurs au nouveau program-
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Namur, le 19/06/1997.
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Annexe

Compétences terminales et savoirs requis en Sciences sociales

(Document légal adopté par le Parlement de la Communauté francgaise le 29 février 2000)

Compétences

1. Travailler ses représentations :

exprimer ses propres représentations, les confronter a celles d’autrui, prendre conscience
de la contingence de ces représentations, évaluer leurs modifications en fin de recherche.

2. Etre capable de prendre part activement a un travail d’équipe.

3. Maitriser les acquis théoriques de base:
définir correctement les notions et concepts;

utiliser convenablement les termes, les concepts, les ordres de grandeur, les procédures et
les techniques;

produire un exposé correct des mécanismes, des relations;

énoncer les postulats et les limites des concepts, des modeles, des procédures et des tech-
niques.

4. Recueillir et traiter des informations en fonction d’une recherche:
trouver les informations dans différentes sources courantes;
noter les informations utiles, sous une forme utilisable dans le traitement des données;
replacer les informations dans leur contexte de production;
extraire des données d’un texte, d’'un graphique, d’un tableau, d’'un document... ;

retrouver des mécanismes, des relations dans un texte, un graphique, un tableau, un doc-
ument...;

Prog de Sci i Option de base — 2° et 3¢ degrés



appliquer des criteres de critique des sources;

montrer sa compréhension par des exemples et/ou des contre-exemples, par des applica-
tions;

traduire des données, des mécanismes, des relations d’un registre de communication a un
autre.

5. Analyser des informations:
distinguer faits observables et concepts;
identifier les éléments de base d’un raisonnement;
dégager les relations entre ces éléments;
distinguer ce qui est hypothétique et ce qui est démontré;

identifier une structure, un principe d’organisation.

6. Synthétiser des informations:
dégager des informations-clés communes a plusieurs sources;

présenter les relations entre ces informations-clés de maniere structurée, sous forme d’un
plan, d’un schéma, d’un graphique.

7. Appliquer des concepts, des théories, des modéles, des procédures:
choisir le concept, le modele, la théorie, la procédure qui sont adéquats;
traiter les données avec le concept, le modéle, la théorie, la procédure qui ont été choisis;

évaluer le résultat en fonction de critéres.

8. Analyser des problématiques selon une démarche scientifique:
poser le probléme;
déterminer les démarches nécessaires a la résolution du probleme;
mobiliser des savoirs existants

construire des concepts, des schémas explicatifs, des modéles;
— produire des hypothéses;

— tester la pertinence explicative des hypothéses;
— améliorer la production par ajustement;

identifier les différentes solutions proposées et en déterminer les limites.

9. Appréhender la multiplicité des théories relatives a une méme problématique:
confronter deux (ou plusieurs) explications différentes d’'un méme probléme de société;

identifier la logique explicative de chacune des théories.
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PROBLEMATIQUES

Afin de mieux structurer la compréhension par les éleves du fonctionnement, du sens et des
finalités de la vie en société, la plupart des objets particuliers des Sciences sociales (exemples
parmi d’autres : systéemes de solidarité, éducation, comportements politiques, place de I'artis-
te dans la société...) doivent étre abordés a travers des problématiques.

COMPETITION ET COOPERATION

confrontation entre la logique de compétition, dominante dans le discours du monde écono-
mique et des médias, et la nécessité de la coopération;

CONSENSUS ET CONFLIT

caractere inévitable des conflits, recherche du consensus, nécessité de gestion et d’arbitrage
des conflits;

PUBLIC ET PRIVE

distinction entre sphére publique et sphére privée : ce qui est du ressort de tous (regles for-
melles communes a une société donnée) et du ressort de chacun (décisions personnelles);

INDIVIDUEL VERSUS COLLECTIF

compréhension de Iarticulation entre l'individuel et le collectif: examen des différentes
réponses théoriques;

COMPORTEMENT INTERESSE VERSUS COMPORTEMENT NORMATIF

détermination de la place respective des intéréts et des valeurs dans I'explication de faits
sociaux;

REGULATION “CONSCIENTE” VERSUS REGULATION “INCONSCIENTE”

compréhension de deux modes de régulation : I'un fondé sur la délibération et la décision col-
lective, I'autre sur I'agrégation des décisions individuelles;

PRODUCTION ET REPRODUCTION

compréhension de la dynamique du changement (actifs / suiveurs, roles et enjeux de I'éduca-
tion,..);

MARCHAND ET NON MARCHAND

confrontation de la notion de services avec le marché: besoins «solvables» ou non, rentabilité
financiére et / ou sociale, monde associatif, professionnalisme et bénévolat...;
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INSERTION ET EXCLUSION

compréhension des mécanismes d’insertion et d’exclusion sociales : examen de la situation
des chdmeurs / chémeuses, des immigré(e)s...

Cette liste n’est pas exhaustive. De plus, la plupart des objets peuvent étre traités au travers
de plusieurs problématiques. Celles-ci, en fonction des besoins, requierent la maftrise d’outils
conceptuels, méthodologiques, et de théories propres aux Sciences sociales.
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